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Freguesia da Junqueira

Concelho de Vila do Conde

AVISO

Procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto para a carreira/categoria
de Assistente Técnico

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Func¢Ges Publicas (LTFP),
aprovada, em anexo, a da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, e do artigo 11.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de
janeiro, que regulamenta a tramitacdo do procedimento concursal torna-se publico que, em
cumprimento da deliberacdo do Executivo da Freguesia da Junqueira, de 11 de fevereiro de 2021,
encontra-se aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicitacdo do presente aviso no Diario
da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho,
na carreira e categoria de Assistente Técnico, na modalidade de relacao juridica de emprego publico
a termo resolutivo incerto, previsto no mapa de pessoal desta Freguesia para o ano de 2021.

2 — De acordo com a solucgdo interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locais, de 15
de maio de 2014, devidamente homologada por sua Exceléncia o Secretdrio de Estado da
Administracdo Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a Diregdo-
Geral da QualificacGo dos Trabalhadores em Fungbes Publicas (INA) no dmbito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagGo”.

3 —Caracterizacdo do posto de trabalho: As atribuicGes e competéncias previstas no mapa de pessoal,
para o ano de 2021, da Freguesia da Junqueira na carreira e categoria de Assistente Técnico,
nomeadamente, atendimento ao publico e gestdao administrativa e de aprovisionamento do Posto
de Correios da Freguesia da Junqueira de acordo com o protocolo celebrado entre a Freguesia e os
CTT - Correios de Portugal: rececionar e organizar os objetos postais para serem entregues ao balcado
de acordo com as suas caracteristicas e normas; entregar e reexpedir os objetos avisados e realizar
as devidas devolucGes; aceitar e registar os objetos postais, tendo em conta as diversas
especifica¢Oes; realizar as diferentes tarefas inerentes a gestdo dos apartados; requisitar, aceitar e
rececionar reforgcos em numerario cumprindo em conformidade; gerir e controlar os stocks, realizar
inventdrios e requisitar material para venda (pré-pagos, selos, entre outros); realizar os servicos
financeiros protocolados, tais como, cobrangas postais, ocasionais, coimas, rendas da Seguranca
Social, impostos, emissdo/pagamento de vales (nacionais e internacionais); proceder a tarefas de
apoio ao cidaddo (pagamento de portagens), carregamentos de telemdveis e servicos de bilhética;
disponibilizar ao cliente os diversos produtos comercializados pelos CTT. Atendimento ao publico no
Espaco Cidadao da Freguesia da Junqueira de acordo com o protocolo celebrado entre a Freguesia,
o Municipio e a Agéncia para a Modernizacdo Administrativa (AMA). Apoio na execucdo de atividades
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inseridas no servico administrativo da Junta de Freguesia, nomeadamente elaboracdo de
documentacgdo, organizacdo e arquivo de correspondéncia e lancamentos contabilisticos em
programa especifico de contabilidade publica.

4 — Local de trabalho — Area geogréafica da Freguesia da Junqueira, sem prejuizo das deslocacdes
inerentes a funcao.

5 — Posicionamento remuneratério de referéncia — 1.2 posicdo remuneratéria da carreira de
Assistente Técnico, nivel remuneratério 5 da Tabela Remuneratéria Unica, o vencimento base é de
703,13€. A determinacdo em concreto da posicdo remuneratdria é objeto de negociagdo
imediatamente apds o termo do procedimento concursal, nos termos do disposto no artigo 38.2 da
Lei Geral do Trabalho em Funcbes Publicas, sem prejuizo do disposto nas demais normas e
regulamentos aplicaveis.

6 — O presente aviso rege-se pelo disposto na Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP); na Portaria n.2
125-A/2019, de 30 de abril (adiante designada por Portaria), alterada e republicada pela Portaria n.2
12-A/2021, de 11 de janeiro; no Decreto Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de julho; na Portaria n.2
1553-C/2008, de 31 de dezembro; no Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro e no Cddigo do
Procedimento Administrativo (CPA) aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro.

7 — Prioridade no recrutamento - O recrutamento far-se-a de acordo com o estipulado no artigo 29.¢
da Portaria.

8 — Cessacdao do procedimento concursal — O procedimento cessa nos termos do artigo 30.2 da
Portaria.

9 — Requisitos de admissdo — Ao referido procedimento concursal poderdo concorrer individuos que,
até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas relinam os seguintes requisitos:
9.1 — Requisitos gerais, constantes no artigo 17.2 da LTFP:
a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo da Republica
Portuguesa, convencgao internacional ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
c) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;
e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatodria.
9.2 — Requisitos habilitacionais — nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 2 (12.2 ano
de escolaridade).
Os candidatos possuidores de habilitagGes literdrias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de
exclusao, deverao apresentar com a sua candidatura documento comprovativo das suas habilitacdes
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correspondente ao reconhecimento das habilitacdes estrangeiras previstas pela legislacao
portuguesa aplicavel.

N3do se encontra prevista a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou
experiéncia profissional.

9.3 — Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares de categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servico, idénticos aquele para cuja ocupacado se
publicita no presente procedimento concursal.

10 — Formalizacdo das candidaturas — A formalizagdo das candidaturas devera ser realizada, sob
pena de exclusdo, mediante preenchimento integral do formulario tipo de utilizacdo obrigatéria,
disponivel na pégina eletrénica da Freguesia (www.jf-junqueira.pt) e nos servicos administrativos,
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia legivel do certificado de habilitacdes literarias;

b) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado;

c) Fotocdpia legivel de documento comprovativo da formagdo profissional frequentada e
relacionada com o conteudo funcional do posto de trabalho;

d) Declaragdo emitida pelos servicos competentes a que o candidato pertence, atualizada, da
qual conste: a relacdo juridica de emprego publico detida; a carreira e categoria de que seja
titular; antiguidade na carreira e no exercicio de fun¢des publicas com a atividade que
executa, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado; o érgdo ou
servico onde exerce fungOes e a posicdo remuneratdria detida (para os candidatos titulares
de uma relagdo juridica de emprego publico);

e) Declaracdo de avaliacdo de desempenho (qualitativa e quantitativa) no exercicio de fungées
publicas obtida nos biénios de 2013/2014, 2015/2016 e 2017/2018 ou a declaragéo da sua
inexisténcia, bem como a indicagdo da carreira onde foi efetuada a avaliagdo (para os
candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego publico).

10.1 — Os candidatos podem ainda mencionar eventuais circunstancias, devidamente comprovadas,
gue considerem ser relevantes para apreciagao do seu mérito ou constituirem motivo de preferéncia
legal, sendo as falsas declara¢Ges prestadas punidas nos termos da lei penal.

10.2 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos da reunido dos requisitos legalmente
exigidos (pontos 9.1, 9.2 e 10), que impossibilitem a admissdo ou avaliagdo dos candidatos,
determina a sua exclusdo do procedimento, nos termos da alinea a) do n.2 8 do artigo 20.2 da
Portaria.

10.3 — As candidaturas podem ser enviadas por correio eletrénico para o endereco geral@jf-
junqueira.pt ou remetidas através de correio registado para Freguesia da Junqueira, Rua de Lamelas,
n.2 191, 4480-286 Junqueira, até ao termo do prazo fixado no presente aviso.
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11 — Composicao do juri - nos termos dos artigos 12.2 e 13.2 da Portaria:

Renato Jorge Barbosa Gongalves, Assistente Técnico na Unido das Freguesias de Areias, Sequeiro,
Lama e Palmeira, que sera substituido pelo 1.2 vogal efetivo nas suas faltas ou impedimentos.
Vogais efetivos:

1.2 Vogal — Albertina Fernandes de Azevedo, Assistente Técnica na Unido das Freguesias de Bagunte,
Ferreird, Outeiro Maior e Parada.

2.2 Vogal — Orquidea Marlene Raeiro Santos, Assistente Técnica na Freguesia de Labruge.

Vogais suplentes:

Ana Carina Silveira Braga, Assistente Técnica na Freguesia de Modivas.

Olinda Maria da Silva Monteiro Costa, Assistente Técnica na Freguesia da Junqueira.

12 — Métodos de Selecdo — Nos termos do artigo 36.2 da LTFP, conjugado com o artigo 5.2 da
Portaria, serdo aplicados os métodos de selecdo obrigatdrios Prova de Conhecimentos (PC) e
Avaliacdo Psicoldgica (AP) ou Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo das Competéncias
(EAC), complementado pelo método de selecdo facultativo Entrevista Profissional de Selegdo (EPS),
nos termos da alinea a) do n.2 1 do artigo 6.2 da referida Portaria, nos seguintes termos:

a) Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e Entrevista Profissional de
Selecdo a aplicar aos candidatos que se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho a concurso, bem como aos
candidatos que se encontrem em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, desde que ndo tenham
exercido por escrito, ao abrigo do n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP, a opcdo pelos métodos
referidos na alinea seguinte;

b) Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista Profissional de Sele¢do a aplicar
aos restantes candidatos.

12.1 - Os candidatos referidos na alinea a) do ponto n.2 12 podem afastar a aplicagdo dos métodos
de sele¢do Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, devendo fazer
expressamente essa opg¢ao por escrito no formulario tipo de candidatura, caso em que se aplicar3,
em substituicdao, os métodos de sele¢do Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica.

12.2 — Prova de Conhecimentos — Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fungdes, serd de realizacdo
individual e terd a forma escrita, com a durac¢do de duas horas e versard sobre as seguintes tematicas,
cujos diplomas legais podem ser consultados, desde que ndo anotados e sejam apresentados em
suporte de papel:

e Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (aprovado em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de

junho) na sua redacdo atual;
e (Cddigo do Trabalho (Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro), na sua redagdo atual;
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e (Cddigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro) na sua
redacdo atual;

e Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro) na sua redacdo
atual;

e Leidas Finangas Locais (Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro) na sua redagao atual;

e Autarquias Locais — Competéncias e Regime Juridico (Lei n.2 169/99, de 18 de Setembro) na
sua redagao atual;

e Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Publica — SIADAP
(Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro) na sua redacdo atual;

e Regime juridico dos acidentes em servigo e das doencas profissionais na Administracdo
Publica (Decreto-Lei n.2 503/99, de 20 de novembro) na sua redagdo atual.

12.3 - A Avaliagao Psicoldgica — Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto a ocupar, tendo como referéncia o seguinte perfil
de competéncias:

e Realizacdo e orientacdo para os resultados (Competéncia essencial);

e Responsabilidade e compromisso com o servico (Competéncia essencial);

e Orientacdo para o servigo publico (Competéncia essencial);

e Organizacdo e método de trabalho (Competéncia essencial);

e Conhecimentos e experiéncia (Competéncia essencial);

e Trabalho de equipa e cooperagdo (Competéncia desejada);

e Relacionamento interpessoal (Competéncia desejada).
A avaliagdo psicoldgica pode ter uma ou mais fases, sendo que nas fases intermédias os candidatos
serdo valorados segundo a mencdo classificativa de apto ou ndo apto. Na ultima fase do método,
para os candidatos que o tenham completado, ou quando o método seja realizado numa Unica fase,
serd valorado através dos niveis classificativos: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
guais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.4 - Entrevista Profissional de Selegao — Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o
entrevistador e o candidato, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao e
relacionamento interpessoal, valorando-se cada um dos parametros a seguir identificados. Caso a
Entrevista Profissional de Selecdo seja efetuada pelo juri do procedimento concursal, a classificacdo
a atribuir a cada parametro de avaliacdo resulta da votacdo nominal e por maioria, sendo o resultado
final obtido através de média aritmética simples das classificacdes dos parametros a avaliar, de
acordo com a seguinte féormula:
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EPS=A+B+C+D+E

5
Em que:
EPS = Entrevista profissional de selecao
A = Interesse e motivagdo profissionais
B = Sentido de organizacdo e capacidade de inovagdo
C = Capacidade de relacionamento
D = Capacidade de expressao e fluéncia verbal
E = Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as fun¢Ges a exercer

Parametros

A) Interesse e motivacdo profissionais — averigua, nomeadamente, se as razOes da candidatura
constituem uma opg¢ao consciente do candidato e vontade de exercer fun¢des de forma duradoura,
no posto de trabalho em causa ou se baseiam apenas na necessidade de arranjar emprego.
Valoracao:
Insuficiente — 4 valores: as razées da candidatura ndo constituem uma opc¢ao consciente do
candidato e com vontade de exercer de forma duradoura as tarefas caraterizadoras do posto
de trabalho e apenas se baseiam na necessidade de arranjar emprego.
Reduzido — 8 valores: as razoes da candidatura constituem uma opg¢do pouco consciente do
candidato e baseiam-se na necessidade de arranjar emprego.
Suficiente — 12 valores: as razdes da candidatura constituem simultaneamente uma opgao
consciente do candidato em exercer as tarefas caraterizadoras do posto de trabalho e
também na necessidade de arranjar emprego.
Bom — 16 valores: as razes da candidatura constituem uma opc¢ado consciente do candidato
e revela grande vontade de exercer de forma duradoura as tarefas caraterizadoras do posto
de trabalho.
Elevado — 20 valores: revelou uma opgao consciente na obtencdo do emprego e revela um a
forte vontade de exercer de forma duradoura as tarefas caraterizadoras do posto de
trabalho.

B) Sentido de organizacdo e capacidade de inovagdo — avalia a capacidade de organizacdo e
capacidade de inovagdo do candidato, face as questdes colocadas.

Valoracdo:

Insuficiente — 4 valores: revelou auséncia de capacidade de organizacdo e capacidade de
inovacgao.

Reduzido —8 valores: revelou pouca de capacidade de organizacao e capacidade de inovagao.
Suficiente — 12 valores: revelou uma moderada capacidade de organizacdo e capacidade
moderada de inovagao.
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Bom — 16 valores: revelou boa capacidade de organizacdo e boa capacidade de inovacao.
Elevado — 20 valores: revelou excelente capacidade de organizacdo e capacidade de
inovacgao.

C) Capacidade de relacionamento — avalia a capacidade de relacionamento do candidato com os seus
colegas, superiores hierdrquicos, utentes e publicos em torno da discussao curricular.

Valoracdo:

Insuficiente — 4 valores: demonstrou uma enorme incapacidade de relacionamento.
Reduzido — 8 valores: demonstrou pouca capacidade de relacionamento.

Suficiente — 12 valores: demonstrou capacidade de relacionamento.

Bom — 16 valores: demonstrou muito boa capacidade de relacionamento.

Elevado — 20 valores: demonstrou excelente capacidade de relacionamento.

D) Capacidade de expressao e fluéncia verbal — avalia a coeréncia e clareza discursiva do candidato,
a linguagem utilizada pelo mesmo e a sua capacidade de compreensao e interpretacdo das questdes
colocadas.

Valoracao:

Insuficiente — 4 valores: muita dificuldade de expressao, comunicagao ou interpretacao.
Reduzido — 8 valores: pouca capacidade de expressao, comunicagdo ou interpretagao.
Suficiente — 12 valores: boa capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretacao.
Bom — 16 valores: muito boa capacidade de expressdo, comunicagao ou interpretagao.
Elevado — 20 valores: excelente capacidade de expressdo, comunica¢do ou interpretacdo.

E) Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as fungGes a exercer — avalia os conhecimentos
sobre os problemas e tarefas a exercer, nos termos da caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar.

Valoracdo:

Insuficiente — 4 valores: auséncia de conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer.
Reduzido — 8 valores: poucos conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer.
Suficiente — 12 valores: bons conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer.

Bom — 16 valores: muito bons conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer.
Elevado — 20 valores: excelentes conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer.

12.5 - Avaliagdo Curricular — Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica e profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
formacao realizada, tipo de fun¢Ges exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, apenas quando o
candidato tiver executado atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho a
ocupar. Este fator serd classificado de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a
avaliar, através da aplicacdo da seguinte férmula:
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AC=HAX25% + FP x 25% + EP x 25% + AD x 25%

Em que:

AC = Avaliac¢do Curricular

HA = Habilitacdo Académica

FP = Formacao Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avalia¢do de Desempenho

Habilitacdo Académica:
Habilitacdo literdria de grau exigido a candidatura — 16 valores;
Habilitacdo literaria de grau superior exigido a candidatura — 20 valores.

Formacao Profissional: em que ponderar-se-3o as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional,
devidamente comprovadas e realizadas nos ultimos 3 anos imediatamente ao fim do prazo de
candidatura, por se entender que esse limite temporal indica atualidade na formacao realizada face
a evolucdo da Administracdo Publica. Considerar-se-do formagdes, seminarios, palestras, coléquios
e outros eventos relacionados com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcdo, até ao maximo de 20 valores, tendo em conta a seguinte tabela:

Sem formacado profissional - 0 valores

Formacao profissional < 10 horas — 8 valores;

Formagao profissional < 20 horas — 10 valores;

Formacao profissional < 40 horas — 12 valores;

Formacao profissional < 60 horas — 14 valores;

Formagao profissional < 80 horas — 16 valores;

Formacao profissional £ 100 horas — 18 valores;

Formagao profissional > 100 horas — 20 valores;

Quando as ag¢des ou cursos de formacgao tiverem a duragao referente a dias, considerar-se-a que um
dia corresponde a 7 horas.

Todas as Pds-graduagdes, Especializagbes, MBAs, ou outros similares, que ndo apresentem numero
de horas, atribui-se 100 horas, sem limite temporal.

As declaragOes emitidas pelos servicos competentes que venham expressas em Unidades de Crédito
(Sistema Europeu de Unidades de Crédito — ECTS), devem conter a equivaléncia em horas de
formacgao, sob pena de ndo serem contabilizados no presente parametro de avalia¢do.

Experiéncia Profissional: em que ponderar-se-a a experiéncia profissional, com incidéncia sobre a
execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho pretendido e o grau de complexidade das
mesmas, com avaliagdo da sua natureza e duragdo, até ao maximo de 20 valores, tendo em conta a
seguinte tabela:
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Sem experiéncia profissional — 0 valores;
Experiéncia profissional < 2 anos — 4 valores;
Experiéncia profissional < 5 anos — 8 valores;
Experiéncia profissional < 10 anos — 12 valores;
Experiéncia profissional < 15 anos — 16 valores;
Experiéncia profissional > 15 anos — 20 valores.

Avaliacdo de Desempenho: em que ponderar-se-a a avaliacdo de desempenho relativa ao ultimo
periodo avaliado, ndo superior a 5 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao,
competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar e serad expresso numa escala de
0 a 20 valores, ponderado da seguinte forma:

Desempenho Inadequado: 1 a 1,999 valores - 8 valores;

Desempenho Adequado: 2 a 3,999 - 12 valores;

Desempenho Relevante: 4 a 5 valores - 16 valores;

Mérito Excelente: 4 a 5 valores - 20 valores.

Quando o candidato tiver executado atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas a do posto de
trabalho a ocupar, mas o seu desempenho ndo tenha sido avaliado, no periodo a considerar, por
motivo que nao lhe seja comprovadamente imputavel, é-lhe atribuido a nota de 12 valores.

12.6 — Entrevista de Avaliacao de Competéncias — Visa obter através de uma relacdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. O método permitird uma andlise estruturada da
experiéncia, qualificacdes e motivagdes profissionais, através de descrigdes comportamentais
ocorridas em situagoes reais e vivenciadas pelo candidato. A preparagdo e aplicagdo do método serdo
efetuadas por técnicos credenciados de gestdo de recursos humanos ou com formagdo adequada
para o efeito. Sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o seguinte perfil de competéncias:

e Realizagdo e orientagdo para os resultados (Competéncia essencial);

e Responsabilidade e compromisso com o servico (Competéncia essencial);

e Orientacdo para o servigo publico (Competéncia essencial);

e Organizacdo e método de trabalho (Competéncia essencial);

e Conhecimentos e experiéncia (Competéncia essencial);

e Trabalho de equipa e cooperagdo (Competéncia desejada);

e Relacionamento interpessoal (Competéncia desejada).
Cada Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é associada a uma grelha de avaliagdo individual, que
traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos a analisar, avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificages de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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12.7 — Utilizacao faseada dos métodos de selecdo: Os métodos de selecdo serdo aplicados de forma
faseada, termos do n.2 3 do artigo 7.2 da Portaria.

12.8 — Cada um dos métodos de selecao é eliminatério, considerando-se excluidos os candidatos que
tenham obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢cdo, ndo lhe sendo
aplicado o método seguinte.

13 — A ordenacdo final dos candidatos, com aprovacdo em todos os métodos de selecdao aplicados,
sera efetuada por ordem decrescente, de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, através
da aplicagdo das seguintes férmulas:
a) Candidatos a quem foram aplicados os métodos de selecdo Avaliacdo Curricular, Entrevista
de Avaliagao de Competéncias e Entrevista Profissional de Selegdo:

OF = ACx40% + EAC x 30% + EPS x 30%

b) Candidatos a quem foram aplicados os métodos de selecio Prova de Conhecimentos,
Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista Profissional de Selegdo:

OF =PCx40% + AP x 30% + EPS x 30%

Em que:

OF = Ordenacgao Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicoldgica;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao;

AC = Avaliac¢do Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

14 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de lista,
afixada em local visivel e publico na Freguesia e disponibilizada na sua pagina eletrdnica, sendo os
candidatos aprovados em cada método convocados para a realizagdo do método seguinte, nos
termos do artigo 25.2 da Portaria.

15 - A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos admitidos, apés homologacdo, é afixada no
edital da Freguesia da Junqueira e disponivel na sua pagina eletrénica (www.jf-junqueira.pt), sendo
ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informagdo sobre a sua publica¢do.

16 - Em casos de igualdade de valoracao, procede-se ao desempate dos candidatos, nos termos do

artigo 27.2 da Portaria.

17 - Nos casos em que, apds aplicacdo do artigo 27.2 da Portaria, subsistam empates entre os
candidatos, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate, de forma decrescente: maior tempo
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de experiéncia profissional comprovada e em fung¢do da conclusdao ha mais tempo das habilitacdes
exigidas no presente aviso.

18. — Notificagdes: Os candidatos serdo notificados de acordo com o disposto no artigo 10.2 da
Portaria. A morada e o endereco eletrénico a considerar para efeitos de notificacdo dos candidatos
serdo os indicados no formulario tipo de candidatura.

19 — Sempre que solicitadas serdo facultadas aos candidatos as atas do juri, onde constam os
parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdao de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoracao final.

20 — Quota de emprego para os candidatos com deficiéncia, procede-se nos termos do artigo 3.2 do
Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro.

21— Para efeitos de admissao ao procedimento concursal, de acordo com o disposto no artigo 6.2 do
Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar, juntando
documento comprovativo da deficiéncia, quando formalizarem a sua candidatura, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia.

22 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo.

21 de abril de 2021. O Presidente da Freguesia da Junqueira, Carlos Manuel Neves Baptista.
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