Freguesia da Junqueira

Concelho de Vila do Conde

AVISO

Procedimento concursal de caracter urgente para a constituicio de relagao juridica de
emprego publico, em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado, no ambito do Programa de Regularizacdo Extraordinaria dos Vinculos
Precdrios — Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro

Nos termos e para efeitos previstos nos n.2s 4 e 5 do artigo 10.2 da Lei 112/2017, de 29 de
dezembro e do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que por
deliberacdo do 6rgao executivo datada de 03 de abril de 2019, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) e na pagina eletréonica da Freguesia da Junqueira (www.jf-junqueira.pt),
procedimento concursal para a constituicdo de relacao juridica de emprego publico em regime
de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, no ambito do
programa de regularizacdo extraordindria dos vinculos precdrios, para a ocupac¢do dos postos

de trabalho abaixo indicados, conforme caracterizagdo no mapa de pessoal:

Referéncia A — 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional —

auxiliar administrativo;

Referéncia B — 2 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional —

cantoneiro.
1. Caracterizagdo do posto de trabalho:

Referéncia A — Desenvolve fungdes de atendimento ao publico e de aprovisionamento do
Posto de Correios da Junta de Freguesia. Apoio as atividades inseridas no servico
administrativo da Junta de Freguesia, nomeadamente, no atendimento ao publico, elaboragdo
de oficios, atestados e declaraces. A descricdo do conteudo funcional nos termos expostos
ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungGes que |he sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada e que ndo
impliquem desvaloriza¢do profissional, nos termos do n.2 1 do artigo 88.2 da Lei n.2 35/2014,

de 20 de junho.
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Referéncia B - Assegura a limpeza e conservacdo de instalagGes, arruamentos e outros espagos
publicos de dominio da Freguesia. Desenvolve tarefas praticas de ordem operacional. A
descricdo do conteudo funcional nos termos expostos ndo prejudica a atribuicdo ao
trabalhador de fung¢bes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada e que ndao impliquem desvalorizacao

profissional, nos termos do n.2 1 do artigo 88.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

2. Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area da Freguesia da Junqueira, sem

prejuizo das deslocacdes inerentes a funcao.
3. Posicionamento remuneratorio:

Referéncia A e B — O posicionamento é efetuado, nos termos do disposto no artigo 12.2 da Lei
n.2 112/2017, de 29 de dezembro, ou seja, a 4.2 posicdo remuneratéria da categoria base da
carreira de Assistente Operacional, nivel 4 da Tabela Remuneratdria Unica, a que corresponde

a remuneracao de 635,07€.

4. Ambito do recrutamento: O recrutamento sera efetuado entre candidatos que exergcam, ou
tenham exercido fungdes, que correspondam ao conteldo funcional dos postos de trabalho a
concurso, com sujeicdo ao poder hierarquico, a disciplina ou a dire¢do dos servicos, sem
vinculo juridico adequado e que satisfagam necessidades permanentes da Freguesia, nos

termos definidos no artigo 3.2 e 5.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro.
5. Requisitos de admissao:

5.1 - Requisitos gerais, constantes do artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redacdo atual, conforme disposto
no n.2 2 do artigo 8.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro:
a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencdo
internacional ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
c) N&o estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou interdito para o exercicio

daquelas que se propde desempenhar;
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d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatoria.

5.2 - HabilitagOes literarias:

Referéncia A e B — Os candidatos deverdo ser detentores do nivel habilitacional de grau de
complexidade funcional 1 (escolaridade obrigatéria em fun¢do da idade), nos termos da alinea
a) do artigo 86.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, ndo havendo a possibilidade de

substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

5.3 - Outros requisitos: apenas podem ser opositores ao procedimento concursal candidatos,
devidamente reconhecidos, que se enquadrem no ambito do programa de regularizacdo
extraordinaria dos vinculos precarios, nos termos do disposto no artigo 5.2 da Lei n.2

112/2017, de 29 de dezembro.

6. Prazo para apresentacdo de candidaturas: 10 dias Uteis a contar da data de publicacdo do

presente aviso na Bolsa de Emprego Publico.

7. Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas devem ser formalizadas, até ao termo do
prazo fixado, através do preenchimento de formuldrio tipo, de utilizagdo obrigatoria,
disponivel na Junta de Freguesia da Junqueira e/ou na sua pagina eletrdnica, podendo ser
entregues pessoalmente, em suporte de papel, nos Servicos Administrativos da Junta de
Freguesia ou remetidas pelo correio, com registo e aviso de rececdo, expedido até ao termo do
prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, para a seguinte morada: Junta de Freguesia
da Junqueira, Rua de Lamelas, 191, 4480-286 Junqueira.

O formuldrio de candidatura devera ser devidamente preenchido e assinado, dele devendo
constar, sob pena de exclusdo, os elementos referidos no n.2 1 do artigo 19.2 da Portaria n.2

125-A/2019, de 30 de abril.

8. Documentos que acompanham a candidatura: para todas as referéncias, o requerimento de
candidatura devera ser acompanhado, sob pena de exclusdo dos seguintes documentos:
a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagGes literarias;

b) Curriculum vitae, datado e assinado;
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c) Fotocdpia legivel dos documentos das a¢des de formacdo frequentadas, onde conste a
data de realizacdo e duragdao das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas pelo
Juri do procedimento;

d) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60%

deverdo apresentar documento comprovativo da mesma.

9. Métodos de sele¢do: para todas as referéncias, nos termos do disposto no n.2 6 do artigo
10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, sera aplicado o método de selecdo obrigatério —
Avaliacdo Curricular, e havendo mais de um opositor no recrutamento para o mesmo posto de

trabalho, sera ainda aplicavel a Entrevista Profissional de Selecao.

9.1 - Avaliacdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacdo realizada e tipo de funcdes exercidas. Para tal serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar e que sdo
os seguintes: habilitacdo académica, formacgdo profissional relevante para o desempenho das
fungdes inerentes ao posto de trabalho a concurso, experiéncia profissional e o tempo de
exercicio das fung¢des caracterizadoras do posto de trabalho a concurso. A avaliagao curricular
€ expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificagdo obtida através da média

aritmética simples dos elementos a avaliar.

9.2 - Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e relacionamento interpessoal. Serdo avaliados os seguintes
parametros: qualidade e adequagdo da experiéncia profissional, capacidade de comunicacdo,
capacidade de relacionamento interpessoal, motivacdes e interesses, sentido de

responsabilidade.

A EPS sera realizada pelo Juri e é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,

Suficiente, Reduzido e Insuficiente aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
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de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final é obtido através da média aritmética simples das

classificagdes dos parametros avaliar.

9.3 - Ordenacado final: a ordenacdo final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20

valores e resulta da aplicagdo das seguintes formulas:
OF = AC (100%)

Ou

OF = AC (70%) + EPS (30%) em que:

OF — Ordenacado Final
AC — Avaliacdo Curricular

EPS — Entrevista Profissional de Selecao

9.4 - Cada um dos métodos de selecdo, assim como cada uma das fases que comportem, é
eliminatério. E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior
a 9,5 valores na ordenagdo final, bem como os que ndo comparegam a Entrevista Profissional

de Selegao, para a qual tenham sido convocados.

10. As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada
um dos métodos de sele¢do a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do

método, sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11. Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar

serdo os previstos no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

12. Constituicdo do juri: nos termos do previsto nos artigos 12.2 e 13.2 da referida Portaria, o
Juri do procedimento concursal é constituido pelos seguintes elementos:

Presidente — Dr. Nuno Alfredo Castro, Diretor de Departamento de Administracdo Geral e
Financeira no Municipio de Vila do Conde, que serd substituido pelo 1.2 vogal efetivo nas suas
faltas ou impedimentos.

Vogais efetivos:
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1.2 Vogal - Dra. Maria Manuela Castro Goncalves Lima, Chefe de Divisdo de Gestao de Recursos
Humanos no Municipio de Vila do Conde.

2.2 Vogal — Dr. Pedro Miguel Carvalho Aradjo Pereira Horta, Chefe de Divisdo de Seguranca,
Fiscalizagdo e Saude Publica no Municipio de Vila do Conde.

Vogais suplentes:

1.2 Vogal — Dr. Alberto Manuel Oliveira Laranjeira, Chefe de Divisdao de Administracdo Geral no
Municipio de Vila do Conde.

2.2 Vogal — Dra. Maria Jacinta Azevedo Costa, Chefe de Divisdo de Educacdo no Municipio de

Vila do Conde.

13. De acordo com o disposto no n.2 7 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro,
ha lugar a audiéncia de interessados apds a aplicacdo de todos os métodos de selegdo e antes

de ser proferida a decisao final.

14. De acordo com o n.2 8 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, as
notificagdes no ambito do procedimento concursal, sdo preferencialmente efetuados por

correio eletrénico.

15. A lista de ordenagado final dos candidatos, apds homologacao, sera afixada em local visivel e
publico nas instalagdes da Junta de Freguesia da Junqueira, disponibilizadas na pagina
eletronica em www.jf-junqueira.pt e serd publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da

Republica com informagdo da sua publicitagdo.

16. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,

providenciando no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

17. Em cumprimento do disposto no n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de
fevereiro, os candidatos com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a
60% tém preferéncia, em caso de igualdade na classificagdo, a qual prevalece sobre outra

preferéncia legal. Os candidatos deficientes devem declarar no requerimento de admissdo, sob
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compromisso de honra, o grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia, e ainda os meios de

comunicagdo/expressdo a utilizar no processo.

28 de maio de 2019. - O Presidente da Freguesia da Junqueira, Carlos Manuel Neves Baptista.
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